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1962 — 2022 | 60 Jahre Evangelisches Sozialwerk
Ein kurzer Einblick in die Entstehungsgeschichte des
Evangelischen Sozialwerks, zu Beginn als Trdgerverein
des Georg-Reinhardt-Hauses und spdter mit der
Erweiterung der Wohn- und Unterstiitzungsangebote
auch Trdger von Curare, dem ambulanten
Pflegedienst in Schopfheim.

Si wenn e wding uf de okologische Fuefs-
abdruck luege un hdtte d’ »yESW-Ziddig«
s’ndchst mol lidber per E-Mail? Dann
sage Si mir doch eifach gschwind Bscheid,
am Delifon oder ebe au per E-Mail:
Lena Selke - 07622/ 3900-148
I.selke@esw-wiesental.de

www.esw-wiesental.de
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Nichts ist bestandiger als der Wandel

B 60 Jahre Evangelisches Sozialwerk Wiesental:
Ist es die Ndahe zum eigenen Alter, oder eher ein
Staunen iiber eine echte Erfolgsgeschichte? Ich
weif$ es nicht so recht, ein gutes und sicheres Gefiihl
verbindet sich mit beidem. Da haben sich vor lan-
ger Zeit in Schopfheim Menschen mit einer Vision
auf den Weg gemacht, allen voran Georg Reinhardt,
um in der Stadt eine Zukunft fiir alte Menschen zu
schaffen, insbesondere fiir jene, die nicht mehr
allein leben konnten oder wollten. Aber lesen und
schauen Sie auf den niachsten Seiten selbst, erinnern
Sie sich gemeinsam mit uns.

Die vorliegende »Ziddig« ist ein neuer Versuch des
Sozialwerks, zu unseren Diensten und Einricht-
ungen, zum Verein und den hier tatigen und leben-
den Menschen zu berichten. Und wir wollen zu-
kiinftig versuchen, dies noch lebendiger, bunter
und informativer als friiher zu tun. Unsere Fach-
bereichsleiterin fiir Informations- und Beratungs-
management, Lena Selke, tibernimmt dabei die
Aufgabe der Redaktionsleitung, hierfiir unser herz-
licher Dank!

Herzliche GriifSe,

Th
-# \J‘Iz\b\

Martin Mybes
Geschdiftsfiihrender Vorstand

www.esw-wiesental.de

B Respekt — das habe ich bei beim Durchsehen
der Unterlagen und Fotoalben aus der Geschichte
des Sozialwerks empfunden. Fast unglaublich, was
so viele Menschen in ihrer jeweiligen Zeit geleistet
und geschaffen haben. Nur wenig Sichtbares erin-
nert hier an die jahrzehntelange Geschichte, und
doch wird an vielen Stellen deutlich, welche Ener-
gie und welche Krifte in rund 60 Jahren gewirkt
haben miissen, damit auch heute in Schopfheim
ein solides aufgestelltes Angebot fiir alte Menschen
mit Betreuungs- und Pflegebedarf moglich ist.
Seit anderthalb Jahren bin ich nun ein Teil dieser
Geschichte und mit der wunderbaren Aufgabe der
Beratung und Information betraut. Und damit kiinf-
tig auch (haupt-) verantwortlich fiir die Redaktion
unserer »Ziddig«, nicht allein, sondern gemeinsam
mit etlichen Kolleg*innen aus dem Sozialwerk. Ja,
ich habe Respekt vor dieser Aufgabe, aber vor allem
freue ich mich auf das, was jetzt langsam wachsen
darf. Und ich freue mich auf Ihre Riickmeldungen,
Anregungen und Hinweise!

Viel Freude beim Lesen,
Thre

0l Selhse

Lena Selke

ESW Informations-/
Beratungsmanagement
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Die Leitung des Georg-Reinhardt-Hauses
Mit bekannten, aber auch neuen Gesichtern ist
die obere Fiihrungsebene wieder besetzt.
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Haus- und Lebensgemeinschaft

(Aus-) Bildung macht stark

Nicht nur Ausbildung, sondern

auch Weiterbildung wird im Sozialwerk
grofSgeschrieben

Schopfe Aruba
Fasnacht im Georg-Reinhardt-Haus

Vorgestellt: Die »neue« Fiihrungsebene
Neue Besetzung der Einrichtungs-,
Pflegedienst- und Hauswirtschaftsleitung

Kurz & biindig!

ESW-ZIDDIG erscheint viermal im Jahr kostenfrei.
Nachdruck und Kopien sind — auch auszugsweise —
nur mit Genehmigung des ESW zuldssig.

www.esw-wiesental.de
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Neuer Lebensraum fiir Seniorinnen und Senioren in Maulburg
Die Gemeinde Maulburg als Bauherr und das Evangelische Sozialwerk als
Betreiber planen in der KochlinstrafSe innovative Wohnformen.
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Neues vom Seniorenprojekt Maulburg
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Dietrich-Bonhoeffer-Haus
Schopfheim

Leben und Wohnen im Alter in barrierefreien,
autarken Service-Wohnungen. Unsere Tagespflege:
Gemeinschaft — Sicherheit — Begleitung.

Begegnung, Feiern und Kultur im Veranstaltungssaal.

Fotos | Albert Josef Schmidt / ESW-Archiv
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DIETRICH-BONHOEFFER-HAUS

Christ una Gegenwart

Christ-sein heute

m Uber »Christ-sein heute” soll ich schreiben.
»Heute« ist Anfang Januar 2023, lesen werden
Sie es etwa im Mai. Ob mein Thema dann noch
aktuell ist? Wie schon, wenn es veraltet ware!
Was mich besonders beschiftigt, ist der Krieg
in der Ukraine. Seit langem herrscht in
Deutschland Streit tiber die Frage nach Waf-
fenlieferungen. Derzeit geht es noch um die
schweren Leopard-Panzer. Kanzler und Bun-
desregierung erlebe ich dabei nicht als zu z6-
gerlich, eher als beruhigend besonnen und
darauf bedacht, uns nicht in diesen Krieg hi-
neinziehen zu lassen.

Die Frage nach einer eigenen Haltung ist damit
nicht erledigt. Auf den ersten Blick ist alles
klar: Die Ukraine, die schwichere Partei, ist
tiberfallen worden. Sie hat zudem in der Ver-
gangenheit freiwillig auf ihre Atomwaffen
verzichtet und sie an Russland abgegeben. Wir
Christen stehen doch an der Seite der Schwa-
cheren? Denen muss geholfen werden!

Der zweite Blick aber sagt: Ohne westliche
Waffenlieferungen wire der Krieg womoglich
schon vorbei, wiaren Tausende Soldaten und
Zivilisten noch am Leben, wiirde das Land
nicht in die Steinzeit zurlickgebombt. Und ich
bin tiber mein Steuergeld direkt daran beteiligt,

der Christen formuliert. Der Satz gilt bis heu-
te. Nur was, wenn trotzdem Krieg ist? Sich
einmischen an der Seite der Schwacheren, um
einen »gerechten Frieden« zu erreichen? Oder
sich heraushalten in der Hoffnung auf ein
schnelles, aber ungerechtes Kriegsende?

Das Problem: Schuldig werde ich, egal, wofiir
ich mich entscheide. Damit haben Christen
aller Zeiten zu tun gehabt: Wire das Attentat
auf Hitler 1944 gelungen, hatten Hunderttau-
sende jenen Krieg wohl iiberlebt. Aber die Ver-
schworer, darunter viele Christen, hatten zu
lange gezogert, ob man einen Tyrannen er-
morden diirfe.

Dietrich Bonhoeffer hat damals verwiesen auf
Martin Luthers »Pecca fortiter!« — »Siindige
tapfer!« In einer Situation, in der jede Alter-
native »silindig« ist, trostet mich dieser Satz:
Ich folge meinem Gewissen im Vertrauen, mich
zu verantworten vor Gott, der schon Ja zu mir
gesagt hat.

Christian Rave
ab 1982 Pfarrer in den Nieder-
landen, in Waldshut, an den

Freiburger Hochschulen, bei Brot fiir
die Welt und ab 2012 im Kleinen
Wiesental. Seit 2016 Verwaltungsrat

dass Menschen umgebracht werden.

»Krieg darf nach Gottes Willen nicht sein«, hat
die erste Vollversammlung des Weltrats der
Kirchen 1948 als gemeinsame Uberzeugung

im Evangelischen Sozialwerk
Wiesental e.V.

Foto | Portrait privat © Christian Rave
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Together Everyone Achieves More

=TEAM

B In der Hauptverwaltung des Evangelischen Sozial-
werks stecken viele Professionen unter einem Hut.
Teambuilding-Tage helfen uns dabei, uns im tur-
bulenten Alltag als Team nicht aus den Augen zu
verlieren, unseren Zusammenbhalt zu starken und uns
gezielt fachlich untereinander und mit anderen aus-
zutauschen.

Ein kurzer Riickblick auf unseren
Teambuilding-Tag im November 2022

m Fachlichen Input bekam die Hauptverwaltung am
Teambuilding-Tag im »Haus Lukas« in Freiburg (Stadt-
teil St. Georgen) im Gesprach mit den Verantwortlichen
des »Haus Lukas e.V.«. Es ist einfach beeindruckend,
was aus einer Kooperation zwischen Kirche, Ambulan-
tem Pflegedienst, Biirgerverein und Bauverein entste-
hen kann. Im Fokus steht bei diesem Projekt das ge-
sellschafts- und generationeniibergreifende Zusam-
menleben in einem Quartier. Ein Kindergarten, eine
Betreute Wohngemeinschaft fiir Senior*innen, die
Kirche - alles auf einem Geldnde, ohne dass man im
Alter die Heimat verlassen muss. Was fiir eine schone
Moglichkeit.

ILLKOMME |/

ESW Schopfheim | Ziddig | 1::2023

DIETRICH-BONHOEFFER-HAUS

Und was folgt auf einen Nachmittag voller neuer
Eindriicke und spannenden Gespriachen? Logisch...
Hunger!

Aber ein bisschen Action und Teamwork musste auch
noch sein. Diese Dinge liefSen sich super verbinden in
der Kochschule von Ben Kindler in Freiburg. Begleitet
von Koch Sebastian Bertram sollte die Hauptverwaltung
unter dem Motto »Badisch-klassisch & kreativ« tiber
den Abend hindurch drei leckere Giange »zaubern«. Mit
Zauberei wars dann aber nicht getan, es brauchte jede
Menge Schnibbelkunst, Riihrtalent und Fingerspitzen-
gefiihl. Alle waren gut beschiftigt, jeder konnte etwas
beitragen und auch das ein oder andere Talent wurde
an diesem Abend noch entdeckt. Das hat sich wirklich
gelohnt! (red.)

Apropos Hauptverwaltungsteam:
Seit dem 1. Februar 2023 verstarkt
die 24-jahrige Raphaela Bichlin das
Team des Fachbereichs Finanzen &
Controlling, Schwerpunkt Buch-
haltung. Frau Bichlin ist gelernte

Steuerfachangestellte und wagt nun
den Sprung in eine neue Branche.
Herzlich Willkommen im Team,
liebe Frau Bachlin!

www.esw-wiesental.de

Fotos | ESW Archiv
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DIETRICH-BONHOEFFER-HAUS

Wir méchten feiern! .

Gesagt, getan!

B Auch dieses Mal, bei der zweiten einrichtungsiiber-
greifenden Betriebsfeier des Evangelischen Sozialwerks,
kamen wieder rund 90 Mitarbeitende aus den Toch-
tergesellschaften zum Feiern in den Bonhoeffer-Saal.
Gabs ein Highlight? Schwer zu sagen, denn es war von
allem was dabei!

Sei es der Foodtruck mit Burger, Sandwiches und Pom-
mes und die leckeren Salate und Desserts vom Catering-
Service, die Show von »Comedy Pat«, die uns so man-

www.esw-wiesental.de

Y
S

che Lachtrdanen in die Augen trieb oder die Live-Musik
von Mario Stracuzzi, zu der rege und bis spat abends
das Tanzbein geschwungen wurde — das alles, mit
netten Gespriachen und Kennenlernen neuer Kolleg*-
innen, machte den Abend komplett.

Fiir einen weiteren Spaf$faktor und fiir grofSartige
Erinnerungen sorgte natiirlich wieder die Fotobox!
Sehen Sie selbst ...

Wir freuen uns schon aufs nachste Fest!

Ziddig | 1::2023 | ESW Schopfheim
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— Evangelisches Sozialwerk Wiesental e.V.
60 Jahre Evangelisches Sozialwerk | 1962 —2022

Martin Mybes

m 1962, zu diesem Jahr werden wohl die wenigs-
ten Menschen, auch in Schopfheim, noch kon-
krete Erinnerungen haben: Es war das Jahr der
Flutkatastrophe in Norddeutschland, vor allem
in Hamburg, unser Bundeskanzler hiefd Konrad
Adenauer, Marilyn Monroe hatte auf der Hohe
ihres Ruhms keine Kraft mehr zu leben, Brasi-
lien wurde FufSballweltmeister, drei junge wilde
Burschen namens Brian, Keith und Mick griin-
deten eine Band, die Rolling Stones, die soge-
nannte »Spiegel-Affare« hielt Deutschland fiir
Wochen in Atem und die katholisch-konservativ
gepragten Spanier freuten sich iiber die landes-
weite Neuregelung der Badeordnung, der Bikini
war von nun an auch im o6ffentlichen Raum er-
laubt. Es war also médchtig was los in der Welt,
in unserem Land — und bei uns in Schopfheim?

Der Mensch im Mittelpunkt

m Soziale Arbeit, zumal mit Blick auf Menschen mit
Betreuungs-, Unterstiitzungs- und Pflegebedarf, war
in den 60er Jahren insbesondere eine Aufgabe der
Kirchen bzw. der Caritas und der Diakonie. Schon 1960
machten sich Menschen in Schopfheim auf den Weg,
um in ihrer Stadt ein (Wohn-) Angebot fiir dltere Mit-
biirger zu planen und zu realisieren. Am Anfang dieser
besonderen Geschichte stand 1962 eine Anfrage im
Schopfheimer Gemeinderat. Mit Nachdruck wurde fiir
den Bau eines Altenheimes geworben und diese An-
frage gleich an die evangelische Kirchengemeinde
weitergeleitet. Und dann ging alles recht schnell: Zwei
Manner, der tief christlich gepragte Kaufmann Georg
Reinhardt und der Gemeindepfarrer Rudolf Becher
hielten Riicksprache mit dem Kirchenrat und dem

ESW Schopfheim | Ziddig | 1::2023

Heute und ...

Verband der Inneren Mission in Karlsruhe. Mit viel-
faltiger Unterstiitzung des Landkreises Lorrach, vor
allem aber der Stadt, wurden alle Hindernisse wie die
Geldandebeschaffung, Finanzierung und Tragerschaft
schnell bewiltigt. Fast unbemerkt, weil parallel zur
Hauptaufgabe des Altenheimbaus wurde der Trager-
verein gegriindet: Das Evangelische Sozialwerk
Schopfheim e.V..

m Uber viele Jahrzehnte waren das Sozialwerk und das
Georg-Reinhardt-Haus Synonyme, das Haus kannte in
der Stadt und im Landkreis jeder, den Trigerverein
eher nicht. Nicht wenigen geht es noch heute so. Dabei
hat das Sozialwerk schon vor iiber 10 Jahren erkannt,
dass »nur« das eine Haus fiir eine Sicherung der Be-
treuung und Pflege im Alter, zumal im Kontext an
unsere Zeit angepasster Wohnmodelle, nicht ausreichen
wird. Wiederum fast zeitgleich mit der Entscheidung
zZu einem weiteren Bau, dem heutigen Dietrich-

www.esw-wiesental.de

Fotos | Albert Josef Schmidt / ESW-Archiv



DIETRICH-BONHOEFFER-HAUS

Auftrag Bewusstsein

Erfolg und Moral im Blick

B »Verantwortung wahrnehmenc, so lau-
tete das Leitthema des 12. Kongresses der
Sozialwirtschaft in Magdeburg. In einem
viel beachteten Vortrag appellierte Thomas
Beschorner, Wirtschaftsethiker der Uni-
versitat St. Gallen, an Unternehmen mehr
Verantwortung fiir gesellschaftliche Fra-
gen zu libernehmen. Dies gelte ausdriick-
lich auch fiir soziale Unternehmen, die
sich nicht mit dem Selbstverstandnis »Wir
sind doch die Guten« zurticklehnen diirf-
~damals ten. Alle (sozialen) Unternehmen sollten
von sich aus auf gesellschaftliche Ereig-
nisse und Zustdande eingehen. Um die
Ubernahme sozialer, moralischer und oko-

Bonhoeffer-Haus und der Griindung eines Ambulanten Pflege-
dienstes, der Curare gGmbH, erfolgte die Namensanderung
des Tragervereins: aus Evangelisches Sozialwerk Schopfheim
wurde Evangelisches Sozialwerk Wiesental e.V.. Und damit
ist angezeigt, wohin der weitere Weg des Sozialwerks fiihrt,
namlich {iber die Stadtgrenzen hinaus in das GrofSe und
Kleine Wiesental, wo das Sozialwerk schon an vielen Stellen

logischer Verantwortung als Unternehmen
strategisch anzugehen, bediirfe es einer
wertebasierten Unternehmensfiihrung und
der Selbstverpflichtung zum verantwort-
lichen Wirtschaften. Unternehmen sollten
sich an klare Werte binden, um Erfolg und

aktiv ist. Mit dem Bauvorhaben »Seniorenzentrum Kochlin- )
Moral zusammenzubringen.

strafde« in Kooperation mit der Gemeinde Maulburg (Bau-
trager) wird der Aktionsraum des Sozialwerks weiterent-
wickelt, auch andere Projekte sind im Vorplanungsstadium.

B Obsich die 1962 Verantwortlichen diese Entwicklung ihres m Entwicklung und Fortschritt

Sozialwerkes schon so oder dhnlich vorstellt haben, wissen Die aktuellen Informationen zum
wir heute nicht. Vermutlich waren sie mit aller Kraft auf ihre »Seniorenzentrum KochlinstrafSe«
_aktuelle Aufgabe konzentriert und haben diese mit grofSer in Maulburg finden Sie auf .
= zlalwe
= Leidenschaft umgesetzt. Sicher indessen ist, dass mit dieser den Seiten 22 und 23. ,%@*so “ %,%
< Initiative vor 60 Jahren der Grundstein fiir eine bemerkens- & 6 O ?”v;
2 werte Entwicklung des Sozialwerks geschaffen wurde. " =
= 4 N
Z [ 4 $
"o%% 4 \?’Q

e, .
? Verantwortund

www.esw-wiesental.de Ziddig | 1::2023 | ESW Schopfheim
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Haus- und Lebensgemeinschaft

Seit 1962 eine geschdtzte Traditionseinrichtung in
Schopfheim, seit 2014 als zukunftsweisender Neubau;
das Konzept: Eine Haus- und Lebensgemeinschafft.

Fotos | Albert Josef Schmidt / ESW-Archiv
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GEORG-REINHARDT-HAUS

Bildung macht stark...

m ... das ist keine neue aber eine immer wieder not-
wendige Erkenntnis auch in den Schulungsprogram-
men des Evangelischen Sozialwerks und seinen
Gesellschaften. Und deshalb bieten wir unseren
Mitarbeiter*innen immer wieder interessante Fort-
und Weiterbildungsmoglichkeiten an. Schon zum
zweiten Mal fand jetzt ein vier-
teiliger Ganztagesgrundkurs in
Kinésthetik statt. 12 Kolleg*in-
nen aus dem stationdren und
ambulanten Sektor unserer
Einrichtungen haben teilge-
nommen. Und alle Beteiligten
sind sich einig: Viel gelernt,
viel Spaf$ gehabt und ja, es hat
sich gelohnt. Und auch die
Trainerin, Ulrike Stirnadel von
»Kinaesthetic Freiburg« zeigte sich hochzufrieden
mit dem grofSen Engagement der Teilnehmer*innen.
Und wie geht es weiter? Im Herbst startet der erste
Aufbaukurs und weiter wird zum ersten Mal auch ein
Kurs fiir »Pflegende Angehorige« angeboten.

Kinasthetik kurz erklart

Ausbildung im GRH

m Im Rahmen der Pflegeausbildung hatte im Friihjahr
2020 die Generalistik die drei klassischen Ausbildun-
gen (Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege) ab-
gelost. In den drei nachfolgenden Jahren mussten
dann beide Ausbildungsvarianten iiberlappend an-
geboten werden, um die letzten Schiiler*innen bis zu
ihrem Abschluss in der Alten-
pflege zu begleiten. Dies stell-
te samtliche Trager der prak-
tischen Ausbildung vor eine
extreme Herausforderung. Im
Zuge der Generalistik muss die
Praxisanleitung durch den Tra-
ger der praktischen Ausbildung
gewdhrleistet werden. Wir
konnten Frau Irina Hoffmann
fiir die Weiterbildung zur Pra-
xisanleiterin gewinnen, die sie im Oktober 2022 er-
folgreich abgeschlossen hat. Seit dem 01. Januar 2023
ist Irina Hoffmann nun in dieser Hinsicht fiir unsere
Auszubildenden verantwortlich. Vielen Dank an Frau
Hoffmann und viel Freude an der neuen Aufgabe!

Irina Hoffmann
Praxisanleitung in

m Kindsthetik ist eine stark praxisbezogene Lehre von der der Pflege
Bewegung beziehungsweise der Bewegungsempfindung.
Die Kindsthetik hat bereits zu Beginn der 70er Jahre an
Bedeutung gewonnen, weil das vermittelte Wissen vor
allen Dingen in der Kranken- und Gesundheitspflege
wichtig war. Weiterentwickelt wurden die Inhalte der

Lehre in den 80ern insbesondere von Dr. Lenny Maietta

Claudia Pannach

' liti
und Dr. Frank Hatch aus Amerika. Gegen Ende des 20. gz:bﬁzzzanagemem
Jahrhunderts erlebte die Kindsthetik Hochkonjunktur, Datenschutz

sodass diese Lehre in fast allen Fach- und Hochschulen
verbreitet wurde. Die Kindsthetik ist daher eine relativ
neue Disziplin, die heutzutage aus der Praxis jedoch nicht
mehr wegzudenken ist.

Fotos | Portraits: Albert Josef Schmidt / GRH-Archiv | Weiterbildung: Silvia Schifferer
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GEORG-REINHARDT-HAUS

Schopfe Aruba, Wi Bu Fa, Langenau Ratsch
Datsch, Fahrnau-farifa, Eie am See...

m Eins ist klar: Fasnacht kennt keine Altersgrenze!
Wihrend am Rosenmontag die Narren iiberall um die
Hauser zogen, wurde im Georg-Reinhardt-Haus zwi-
schen Fasnachtschiiechle, dekorativen Luftschlangen
und Konfetti kraftig geschunkelt, getanzt, gesungen
und gelacht. Die passenden nérrischen Verkleidungen
haben das Ganze noch abgerundet! Sowohl auf den
Wohngruppen als auch in Georgs Café fand der ganze
SpafS statt, gemeinsam mit vielen Bewohner*innen,
Angehorigen und Mitarbeitenden des Georg-Reinhardt-
Hauses.

Vielen Dank an Klaus Dieter StraufS, Bewohner des
Georg-Reinhardt-Hauses, der das Rosenmontagspro-
gramm in Georgs Café mit Humor und Freude beglei-
tete und einen Sketch und Auszug von der Schnitzel-
bank parat hatte! (red.)

ESW Schopfheim | Ziddig | 1::2023 www.esw-wiesental.de
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GEORG-REINHARDT-HAUS

»Neue« Fliihrungskrafte im Georg-Reinhardt-Haus

Bekannte Gesichter mit neuen Aufgaben ...

Susanne Deif} ist Einrichtungsleitung

seit 1. Mdrz 2023

m Keine andere kennt das Georg-Reinhardt-
Haus besser als sie. Und niemand aus dem
Georg-Reinhardt-Haus kennt sie nicht: Frau
DeifS ist seit 1984 ein wichtiger Teil des Hauses.
Schon die Ausbildung zur Pflegefachkraft hat
Frau DeifS hier absolviert. Zur Wohnbereichs-
leitung hat sie sich dann weiterbilden lassen
und war tiber 22 Jahre auf verschiedenen Wohnberei-
chen in dieser Funktion titig. Nebenher machte Frau
DeifS dann die Ausbildungen zur Pflegedienstleitung
und Heimleitung und war von 2015 bis 2023 Pflege-
dienstleitung. Mit ihrer langjahrigen Erfahrung als
Pflegefachkraft, Wohnbereichsleitung, Pflegedienst-
leitung und stellvertretender Heimleitung hat sie nun
die Leitung des Hauses iibernommen.

Ist neben so viel Einsatz im Berufsleben auch noch
Zeit fiir Privates? Frau DeifS sagt »]a, klar«. Sie ist oft
und gerne mit ihrer Familie zusammen, schwimmt und
liest gerne. Die Pflege ist ihre Welt, hat sie sich im
Laufe der Zeit auch noch so verdndert. Fiir das Wohl
ihrer Bewohner*innen und Mitarbeitenden setzt sich
Frau DeifS mit ihrer Empathie und ihrem Wissen taglich
mit aller Kraft ein.

Tatjana Strittmatter ist Pflegedienstleitung

seit 1. Mdrz 2023

m Die Ubernahme der Einrichtungsleitung durch Frau
DeifS brachte mit sich, dass auch die Stelle der Pflege-
dienstleitung neu zu besetzen war. Frau Tatjana Stritt-
matter, seit Mai 2018 als Pflegefachkraft im Georg-
Reinhardt-Haus titig und seit 2019 Wohngruppenko-
ordinatorin (Ebene 4 und spater auf Ebene 2) hat sich
neben ihrer Tatigkeit im Georg-Reinhardt-Haus zur
Pflegedienstleitung (Abschluss 2019) ausbilden lassen
und geht nun einen grofSen Schritt in ihrer Karriere:
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sie stellt sich der Heraus-
forderung als Pflegedienst-
leitung. »Gut Ding will
Weile haben« — oder wie
unser Geschaftsfiihrer
neuen Flihrungskraften oft
rat: »Langsam angehen!,
denn auf Frau Strittmatter
warten viele Herausforde-
rungen, aber sicher auch
viel Freude und neue Erfahrungen. Wie Frau Strittmat-
ter Kraft tankt? Wir sagen nur: »Selbst ist die Frau!«,
denn die junge Kollegin hat sich in den vergangenen
Jahren ein Eigenheim aufgebaut. Mit vielen, vielen
Helfer*innen, aber unter eigener Regie. Respekt!

... bekannte Aufgaben mit neuem Gesicht

Die Hauswirtschaftsleiterin seit 1. Januar 2023
heif3t: Carina Maier

m Was fiihrt Frau Maier aus dem
schonen Auggen im Markgraf-
lerland ins ebenfalls schone Wie-
sental? Der gute Wein kanns
nicht sein, denn den hat sie ja
daheim... . Na, das ist vor allem
die Lust, im Georg-Reinhardt-

Haus als Hauswirtschaftsleitung durchzustarten! Ob-
wohl Frau Maier beruflich betrachtet ein »Stadtkind«
ist (Ausbildung zur Hauswirtschafterin im Blindenheim
Freiburg, Kiichenleitung im Kloster St. Lioba in Freiburg
und berufsbegleitende Ausbildung zur Hauswirtschafts-
meisterin), fiihlt sie sich auf dem Land wohler, sagt sie.
Mit Yoga und ihren zwei Katern schafft sich die 33-Jah-
rige einen Ausgleich zur Arbeit. Auch ein kleiner
Biicherwurm steckt in Frau Maier und sie mag es, sich
auch in Ihrer Freizeit an den Herd zu stellen und leckere
Gerichte zu zaubern. (red.)
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B Gratulation! Zwei frischgebackene Pflegefachkrifte durften wir im Herbst 2022
XAMEN | in das Team aufnehmen: Frau Ivonne Pehlivanli und Frau Almira Mikulic. Auch

BESTAQ'&EH Frau Katia Moro durfte ihre Urkunde nach bestandener Priifung zur Altenpflege-

NICHT MAL EINE . helferin in Empfang nehmen.

Pﬁpgﬂfi Frau Stefanie Da Costa, die ihren Wirkungskreis auf den Wohngruppen Hohe Mohr

‘ms.:‘g;:;,"',c" P und Hohe Flum hat, hat 2022 ihre Priifung zur Wohnbereichsleitung bestanden.

(red.)

m Palliative Pflege: Herr Gabriel Budoi ist dem Georg-Reinhardt-Haus bereits
seit dem Jahr 2016 verbunden, als er mit einem Praktikum in das Berufsleben ein-
stieg. Daraufhin folgte die Ausbildung bei uns zum examinierten Pflegefachmann,
welche er erfolgreich abgeschlossen hat und seitdem als Pflegefachkraft die Wohn-
gruppen Wiese und Schlierbach bereichert.

Mit einer abgeschlossenen Weiterbildung zur Palliativ-Fachkraft ist Herr Budoi seit
November 2022 Palliativ-Pflege-Beauftragter im Georg-Reinhardt-Haus und setzt
sich dafiir ein, dass die Bewohner*innen sowie deren Angehorige in der Vorbereitung
auf den Tod, wo immer es moglich ist, individuell begleitet werden. Fiir Herrn Budoi
bedeutet das, behutsam und tatkraftig zu unterstiitzen, einfiihlsam und geduldig
in der Ndhe zu sein und zu bleiben. Diese Unterstiitzung gelingt nur gemeinsam
mit den Pflegefachkréften, Helfern sowie dem Betreuungsteam. Wichtige Mitwir-
kende in der Palliativpflege im Georg-Reinhardt-Haus sind zudem die ambulante
Hospizgruppe aus Schopfheim, Pfarrer der evangelischen- sowie katholischen
Kirche, individuell auch Begleiter des letzten Weges anderer Religionen, Arzte und
das Team der spezialisierten ambulanten Palliativversorgung (SAPV) in Lorrach.
(red.)

B Mehr als nur dabei... das gilt auch fiir den Heimbeirat im Georg-Reinhardt-

Haus. Viele wissen nicht um die Aufgabe dieses Gremiums, dem auch den rechtli-
N chen Anforderungen entsprechend eine wichtige Rolle bei der Vertretung der
Rechte der Bewohner*innen des Hauses zukommt. In der sogenannten
Landesheimmitwirkungsverordnung (LHeimMitVO) Baden-Wiirttemberg sind
die Aufgaben eines Heimbeirats klar geregelt, die Verordnung starkt insoweit
deutlich die Stimme der Heimbewohner gegeniiber der Leitung des Hauses.
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Und diese Aufgabe nimmt der Heimbeirat im Georg-Reinhardt-Haus aufmerksam
wahr. In monatlichen Sitzungen wird gemeinsam mit der Einrichtungsleitung dis-
kutiert, beraten und entschieden, was aus Sicht der Bewohner*innen wichtig und
richtig ist. Dabei geht es nicht nur um Feste und Feiern, Ausfliige, die Mahlzeiten-
versorgung oder auftretende Probleme im téglichen Miteinander, sondern auch um
anspruchsvolle Themen wie etwa die Anhorung im Zuge von Pflegesatzverhand-
lungen. Die Ernsthaftigkeit der Arbeit und der gemeinsamen (Mit-)Verantwortung
findet auch ihren Ausdruck in zu jeder Sitzung gefertigten Protokollen. Der Heim-
beirat wird tibrigens auch bei der Begehung der Heimaufsichtsbehorde befragt —
bislang mit (fast) ausschliefSlich positiven
Riickmeldungen. Den amtierenden Heim-
beirdten Johanna Schwandt, Ursula
Kretschmer und Willy Baur sei einmal
mehr herzlich fiir ihr grofSes Engagement
im Haus gedankt! (red.)

B Neuanfang Bei der Mitgliederversammlung im Januar 2023 hat sich im Forder-
verein des Georg-Reinhardt-Hauses ein neues Vorstandteam gebildet: Frau Ellen
Krebs (Kassiererin und Protokollantin) und Frau Iris Oesterwinter (stellvertreten-
de Vorsitzende) mochten sich nun zusammen mit Frau Elisabeth Motsch (Vorstands-
vorsitzende), die bereits seit 2018 Vorstandsmitglied ist, im Verein als Vorstdnde
engagieren. Die drei Frauen sind nun sozusagen in der »Einarbeitungsphase« —
Unterlagen sichten und aktualisieren, Flyer iiberarbeiten und Ideen entwickeln zur
zukiinftigen (Mit-) Arbeit des Vereins. Jede Menge Arbeit, die sich aber sicher loh-
nen wird. Bestimmt lesen wir in den néchs-
ten Ausgaben der »ESW-Ziddig« mal wie-
der von ihnen!

Der Dank geht an Frau Motsch, Frau Krebs
und Frau Oesterwinter fiir ihre Bereit-
schaft, sich an der Spitze des Vereins
Emmaus zu engagieren! (red.)

EMMAUS

Schopfheim e.V.

Fotos | Lena Selke, Martin Mybes / ESW-Archiv
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CURARE gGmbH

Ambulante Dienste fiir Schopfheim,
das Kleine und das GroRe Wiesental

Wir machen uns auf den Weg! So
leisten wir unseren Beitrag dazu,
dass in unserem Einzugsgebiet alle
Menschen mit Hilfe- oder Unter-
stiitzungsbedarf zu Hause wohnen
bleiben konnen!

Fotos | Albert Josef Schmidt / ESW-Archiv
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CURARE —AMBULANTE DIENSTE

m Kaffeedurst! Pro Woche fliefSen ca. 30 Liter Kaffee
durch die Kaffeemaschine der Tagespflegegiste.

m Ein Klassiker! Eines der Lieblingsspiele der Giste
ist: »Mensch Argere Dich Nicht«.

B Mahlzeit! Auf die Frage nach dem Lieblingsessen
sagt eine Besucherin einfach und spontan: »Essen
ist das Wichtigste!«. Ja, da ist was dran.

m Gute Fahrt! Wie viel Strecke legen eigentlich un-
sere fleifSigen Fahrer zuriick, wenn sie unsere Giste
holen und heimbringen? Wir haben nachgefragt:
Das sind mit beiden Bussen ca. 800 km in der Woche,
das ist fast so viel wie von Schopfheim nach Berlin!

m Unterwegs! Den weitesten Weg zur Tagespflege hat
ein Besucher aus Biirchau; tiber 40 Kilometer (hin
& zurlick) diirfen die Fahrer ihn als Passagier mit-
nehmen. Nicht viel weniger Weg hat jedoch unser
Gast aus Gersbach mit ca. 35 Kilometern. Dann wol-
len wir aber auch wissen, wer den kiirzesten
Anfahrtsweg hat: Gerade mal 500 m von der Tages-
pflege entfernt wohnt eine unserer Besucherinnen!

B Keine Altersgrenze! Der Altersunterschied zwischen
dem jlingsten und dem &ltesten Gast betragt ganze
46 Jahre! Kaum zu glauben, oder?

m Mittagsschlaf gefillig? Ja, bei manchen unserer
Gaéste schon. Wie schon, dass die Tagespflege auch
diese Moglichkeit bietet. Unsere Gdste machen pro
Woche alle zusammen ca. 44 Stunden Mittagsschlaf.

www.esw-wiesental.de

Was ist eigentlich Tagespflege?

m Wussten Sie, dass die Leistungen fiir Tages-
pflege jedem pflegebediirftigen Menschen ab
Pflegegrad 2, unabhingig von anderen ambulan-
ten Pflegeleistungen, zustehen?

Unsere Tagespflege bietet wochentags von 8:30
Uhr bis 16:00 Uhr die Betreuung von Pflege-
bediirftigen an. Als Gast konnen Sie die notwen-
digen Leistungen der Grund- und Behandlungs-
pflege (z.B. Medikamentengabe), Versorgung mit
Speisen und Getrianken sowie die soziale Betreu-
ung (Tagesgestaltung) in Anspruch nehmen.
Auch einen eigenen Fahrdienst bieten wir an,
sodass Sie am Morgen zuhause abgeholt und
nachmittags wieder heim gefahren werden
konnen.

B Kommen Sie zum Schnuppertag! Der Besuch
unserer Tagespflege kann sowohl fiir die Zu-
Pflegenden als auch fiir die Pflegenden viele
Vorteile mit sich bringen. Mochten Sie mehr tiber
unsere Tagespflege wissen? Wir beraten Sie ger-
ne!

m Kontakt: Lena Selke, Telefon 07622/3900-148
oder Mail: L.selke @esw-wiesental.de
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Jochen Klein ist neuer Koordinator der
Wohngemeinschaft Am Eisweiher

m Nach einer lingeren Zeit der sehr en-
gagierten und erfolgreichen Uberbrii-
ckung des Wohngemeinschafts-Teams,
ist jetzt auch diese wichtige Stelle seit
dem 01. Marz 2023 wieder besetzt.

m ZIDDIG: Hallo Herr Klein und herzlich
willkommen! Wiirden Sie sich unseren
Leserinnen und Lesern kurz vorstellen?
Jochen Klein: Ja, gerne! Ich bin 52 Jah-
re alt, lebe seit 2015 mit meiner Familie, einer Tochter
und zwei Enkeln in Schopfheim. Wir fiihlen uns hier
sehr wohl und geniefSen Stadt und Umgebung. Unsere
grofSe Leidenschaft sind Fahrten durch Deutschland
und ganz Europa mit unserem Reisemobil. Ansonsten
bin ich immer viel mit Arbeiten in unserer Wohnung
und natiirlich unserem Reisemobil befasst.

m ZIDDIG: Sie haben bis heute einen vielseitigen und
spannenden Berufsweg hinter sich, seit wann sind Sie
in der Altenhilfe bzw. der Betreuung tatig und warum
hat es Sie dorthin gezogen?

Jochen Klein: 2019 erlebte ich eine personliche Zasur,
nach einem Arbeitsunfall musste ich mich beruflich
neu orientieren. Inspiriert durch die Betreuungserfah-
rung mit meinen GrofSeltern informierte ich mich zu
Moglichkeiten einer Arbeit in der Altenhilfe und wur-
de bei der Ausbildung zur Betreuungskraft fiindig.
Diese habe ich dann 2020 erfolgreich absolviert und
gleich in einer Ambulant betreuten Wohngemeinschaft
eines Altenhilfetrdagers begonnen. Als ich dann horte,
dass jemand bei der Curare gGmbH als Teamleitung
fiir die Wohngemeinschaft Am Eisweiher gesucht wird,
habe ich gleich die Initiative ergriffen und mich be-
worben, hier sehr gute Gespriche gefiihrt, einen Besuch
in dieser WG gemacht und mich dann fiir eine Mitarbeit
hier entschieden.

ESW Schopfheim | Ziddig | 1::2023

B ZIDDIG: Und Ihre ersten Eindriicke
von unserer Wohngemeinschaft, den
Menschen, die hier leben und arbeiten?
Jochen Klein: Natiirlich kannte ich be-
reits die konzeptionellen Grundlagen
einer solchen Wohngemeinschaft. Den-
noch war ich, auch nach meinen bishe-
rigen Erfahrungen, davon tiberrascht, wie
tiberzeugend und authentisch das Kon-
zept hier in gemeinsamer Verantwortung
gelebt wird. Ein tolles Erlebnis hatte ich gleich an
meinem zweiten Arbeitstag: Eine Mitarbeiterin der
Wohngemeinschaft hat an diesem Tag geheiratet und
es war fir die Mieter (Bewohner*innen) und die
Kolleg*innen selbstverstdndlich im Standesamt mit
dabei zu sein. Ganz ehrlich, wo erlebt man so etwas
Wunderbares?

m ZIDDIG: Konnen Sie schon konkrete Aufgaben und
Ziele fiir sich personlich, aber auch die Wohngemein-
schaft insgesamt erkennen und skizzieren?

Jochen Klein: Zunachst mochte ich mich in Ruhe
orientieren und schauen, welche Anliegen der Gemein-
schaft besonders wichtig sind. Und da scheint mir
insbesondere der etwas intensivere Kontakt zu den
An-und Zugehorigen, aber auch den Betreuern sinnvoll
und weiter die verlassliche Weiterentwicklung unserer
Begleitdienste. Aber natiirlich gibt es noch viele an-
dere Wiinsche und Anforderungen, aber eben alles
Schritt fiir Schritt!

B ZIDDIG: Herrn Klein, wir wiinschen Thnen und dem
gesamten Team einen guten gemeinsamen Start, viele
positive Erfahrungen und ein gelingendes Miteinander
der Wohngemeinschaft.

www.esw-wiesental.de
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Neues Leitungs-Duo in der mittleren
Fiihrungsebene

m Aufstiegschancen bei Curare? »Ja klar!«, sagen
Jasmin Zipser (Foto links) und Katharina Schuler (Foto
rechts). Mit diesen beiden kompetenten Frauen ist die
mittlere Leitungsebene von Curare wieder komplett.
Seit September 2022 arbeitete sich Katharina Schuler
bereits in ihre neue Rolle als Pflegedienstleitung ein,
im Dezember 2022 durften wir ihr schliefSlich zur er-
folgreich abgeschlossenen Weiterbildung gratulieren.
Eigentlich stammt die heute 25-Jdhrige aus St. Peter
im schonen Schwarzwald, doch schon die Berufsaus-
bildung hat sie ins Wiesental, genauer gesagt ins Georg-
Reinhardt-Haus, gezogen. Nach der Ausbildung zur
Pflegefachfrau wollte Frau Schuler auch die Arbeit der
ambulanten Pflege kennenlernen und wechselte im
Jahr 2019, kurz nach der Griindung der Curare gGmbH,
in den ambulanten Pflegedienst. Wie schon, dass Frau
Schuler dem Evangelischen Sozialwerk bis jetzt (und
hoffentlich noch ganz lange) treu bleibt.

Frau Jasmin Zipser, die gelernte Restaurantfachfrau
ist, bereichert das Team von Curare bereits von Beginn
an (Griindung 2018) als Mitarbeiterin im Bereich Haus-
wirtschaft. Seit Oktober 2022 ist die 32-Jahrige offiziell
Teamleitung Hauswirtschaft bei Curare, nachdem sie
auch schon vorher hin und wieder vertretungsmafSig
einige Leitungsaufgaben iibernommen hatte. Die ur-
spriingliche »Husemerin« (Hausen im Wiesental) hat
schon ganze zwolf Jahre in Titisee-Neustadt gewohnt,
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also fast 1/3 ihres Lebens. Beheimatet fiihlt sie sich
nun aber im Kleinen Wiesental, wo sie mit ihrer Toch-
ter wohnt und ganz in der Nahe ihr eigenes Pferd hat.
Frau Schuler und Frau Zipser haben nicht nur dieselbe
Fiihrungsebene gemeinsam, sie haben auch (fast) die-
selben Hobbies. Fiir die Natur, insbesondere alle mog-
lichen Pflanzenarten, interessieren sie sich beide. Spa-
zieren gehen sie zwar selten gemeinsam, machen es
aber beide oft und gerne.

Beiden Kolleginnen wiinschen wir alles Gute in ihrer
neuen Rolle! (red.)

B Generalistik/Ausbildung: Auch bei Curare wurden
im Friihjahr 2020 die drei klassischen Pflege-Ausbil-
dungsberufe (Kranken-, Kinderkranken- und Alten-
pflege) von dem neuen Ausbildungsmodell der Gene-
ralistik abgelost. Die erste Auszubildende startete im
Jahr 2021 mit Curare in die Welt der Generalistik.
Seit September 2022 ist Frau Claudia Pannach neben
den Auszubildenden im Georg-Reinhardt-Haus zudem
fiir die Auszubildenden bei Curare zustindig. Auch
Frau Flora Roschig, Pflegefachkraft bei Curare, konnte
als Praxisanleiterin gewonnen werden und absolvierte
im vergangenen Jahr eine 100 Stunden umfassende
Vertiefung im Bereich Praxisanleitung. (red.)
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Mehr als nur eine Baustelle — neuer Lebensraum fiir
Senioreninnen und Senioren in Maulburg

B Welche Antworten auf die
immer drangender scheinende
Frage nach angemessenen Le-
bensformen im Alter oder im
Falle einer Hilfe-/Pflegebediirf-
tigkeit sind die richtigen? Da
gehen die Meinungen ausein-
ander. Wiahrend manche weiter
auf den Bau klassischer statio-
narer Pflegeheime setzen, stre-
ben - immer mehr — Trager, aber auch Kommunen,
selbstorganisierte Biirgerinnen und Biirger, Kirchen-
gemeinden und Orts- oder Biirgervereine andere Wohn-
und Lebensformen an — immer ofter gemeinsam, in
Kooperation.

Alt werden, Hilfe benotigen, pflegebediirftig sein — aber
gut und sicher in den eigenen vier Wanden leben. Das
kann gelingen, auch aufSerhalb der angestammten
Hauslichkeit! Vorausgesetzt, die Verantwortlichen auf
kommunaler Ebene reagieren entsprechend und bau-
en — bestenfalls in fachlicher Kooperation — gelingen-
de Versorgungsstrukturen in Wohnortnahe auf und
aus. Dabei geht es auch, aber nicht nur, um neue Wohn-
formen, um biirgerschaftliches Engagement, um Be-
ratung und um professionelle pflegerische Versorgung.
Es geht auch um eine Vielfalt von niedrigschwelligen
Angeboten, also gewissermafSen um die Vernetzung
von Netzwerken und hier insbesondere eine weiter
verdnderte Rolle der Kommunen im Zusammenwirken
mit gut aufgestellten Dienstleistern.

Je differenzierter unsere Gesellschaft wird, desto dif-
ferenzierter wird unser Altenhilfesystem bzw. unsere
Altenhilfestrukturen — wenn wir es wollen! War noch
vor gar nicht langer Zeit die klassische vollstationare
Pflege die stereotype Antwort auf Hilfe- und Unter-
stiitzungsbedarf im Alter — und zwar fokussiert auf die
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»Pflege« — so sind die Antwor-
ten heute ebenso vielfaltig wie
die Menschen, die hochst un-
terschiedlich ausgepragt der
Hilfe (Pflege) und Unterstiit-
zung bediirfen. Die zukiinftige
Pflegelandschaft, auch in den
Wiesentdlern, muss vor Ort ge-
staltbar sein, da wo der demo-
graphische Wandel und das
soziale Zusammenleben stattfinden. Neben lokaler
Beratung und Hilfeplanung ist eine abgestimmte kom-
munale Steuerung von Wohnungsangebot, Begeg-
nungsmoglichkeiten, Nahversorgung, Barrierefreiheit,
Beratungs- und Pflegeinfrastruktur erforderlich. Es
wird in Zukunft nicht mehr vorrangig darum gehen,
Leistungen in der ambulanten, teilstationdren und
stationdren Altenhilfe zu optimieren. Vielmehr gilt es,
Altenhilfe konsequent vom Sozialraum aus zu denken,
die Angebote dort zu vernetzen, um das Wohnen im
vertrauten Wohnumfeld (Gemeinde, Quartier) auch
bei Hilfe- und Pflegebediirftigkeit zu sichern. Im sozi-
alen Nahraum, wo tiiber Jahre vielfaltige Beziehungen
gewachsen sind, wo Jung und Alt zusammenleben, wird
es am ehesten gelingen, den notwendigen Wechsel von
der Versorgungs- zur Mitwirkungsgesellschaft zu ini-
tiieren.

Die Gemeinde Maulburg ist mit dem geplanten Seni-
orenprojekt auf dem richtigen Weg, ist sich ihrer Ver-
antwortung fiir die hier lebenden Menschen sehr be-
wusst. Mit beeindruckender Klarheit wurde erkannt,
welches Angebot baulich, konzeptionell und biirger-
schaftlich fiir die Gemeinde passend und zielfiihrend
ist. Das Evangelische Sozialwerk ist stolz darauf, Part-
ner bei der Entwicklung und dem kiinftigen Betrieb
des Seniorenprojekts sein zu diirfen.

www.esw-wiesental.de
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bei Jiirgen Multner, Biirgermeister
der Gemeinde Maulburg

m ZIDDIG: Herr Multner, in der Offentlichkeit ist das
»Bauvorhaben Seniorenzentrum« schon lange bekannt.
Uns erreichen immer wieder Fragen zu diesem Projekt,
vor allem natiirlich wann es endlich los geht bzw. wann
mit der Inbetriebnahme zu rechnen ist.

Jiirgen Multner: Wir miissen alles mit grofSer Sorgfalt
planen, auch das ist ein wichtiges Qualititsmerkmal
fiir sicheres Bauen. Der zustdndige Ausschuss hat sei-
ne Arbeit aufgenommen und verschiedene Aspekte des
Bauvorhabens noch einmal ndaher untersucht, insbe-
sondere natiirlich die Kostenfrage. Sollte nach Vorlie-
gen der vertieften Kostenermittlung der Gemeinderat
beschliefSen das Projekt zu realisieren, dann wird die
Planungsphase bis Anfang 2024 abgeschlossen werden
konnen. Als Bauzeit sind ca. 18 bis 20 Monate vorge-
sehenen, so dass eine Inbetriebnahme Ende 2025 /
Anfang 2026 moglich wire.

B ZIDDIG: Angesichts der von der Gemeinde kaum zu
beeinflussenden globalen Faktoren, konnte es denn
sein, dass das Projekt am Ende an Unwiagbarkeiten
scheitert?

Jiirgen Multner: Alle Bemiihungen des Gemeinderats
und unserer Verwaltung fokussieren die Ermoglichung
dieses fiir uns wichtigen Projekts. Aber wir sind auch
fiir eine verldssliche und darstellbare Finanzierung
verantwortlich. Unabdingbar ist, dass durch die Reali-
sierung des Projekts unsere Aufgabenerfiillung als
Kommune nicht gefiahrdet wird. Aber dass das Projekt
insgesamt scheitert, kann ich mir nicht vorstellen.

m ZIDDIG: Was horen Sie als Biirgermeister aus dem
Ort? Freuen sich die Menschen schon darauf, welche
Hoffnungen sind mit dem »Seniorenzentrum« verbun-
den?
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Jiirgen Multner: Klares »ja«! \

Mit dem lange vorbereiteten Projekt

wird eine wichtige Versorgungsliicke in unserer
Gemeinde geschlossen. Im Alter oder im Falle einer
Hilfe- und/oder Pflegebediirftigkeit unsere Gemeinde
nicht mehr verlassen zu miissen, sondern vor Ort auch
den Lebensabend verbringen zu konnen, das ist fiir
viele unserer Biirgerinnen und Biirger eine gute und
beruhigende Entwicklung.

m ZIDDIG: Bleibt es — heutiger Stand — bei dem ge-
planten Betriebskonzept?

Jiirgen Multner: Das Betriebskonzept wurde sorgfal-
tig geplant, intensiv diskutiert und auf die konkreten
Bedarfe der Gemeinde abgestimmt. Bis heute sind alle
Beteiligten davon iiberzeugt, dass wir mit der vorlie-
genden Konzeption auf dem richtigen Weg sind. Al-
lenfalls Details, denken Sie etwa an den Schnitt und
die Grofsenordnung der voraussichtlich rund 20 Woh-
nungen, konnten noch etwas variieren.

m ZIDDIG: Und personlich nachgefragt: Konnen Sie
sich in der Hochaltrigkeit auch vorstellen, in diesem
Haus zu leben, Teil dieser Gemeinschaft zu sein?
Jiirgen Multner: Alters- und gesundheitsbedingt kann
ich mir mit konkreten Uberlegungen hoffentlich noch
etwas Zeit lassen. Ich bin zunachst einmal froh, dass
unsere dlteren Maulburger Biirgerinnen und Biirger
hier eine gute und wiirdige Moglichkeit zum Leben
finden konnen, wenn dies fiir sie zuhause nicht mehr
moglich ist. Und ja, so gesehen, ist dies auch fiir mich
eines Tages vielleicht eine passende Option.

Ziddig | 1::2023 | ESW Schopfheim



Veranstaltungsiibersicht

Gottesdienste und Kulturangebote

Alle Veranstaltungen und Gottesdienste finden
im Bonhoeffer-Saal, Luisenstrafe 1 in Schopfheim
(Seiteneingang) statt.

Der Eintritt zu den Veranstaltungen ist kostenfrei.
Um eine Spende wird hoflich gebeten.

Zu einigen Veranstaltungen informieren
wir auch iiber Aushidnge, Rundschreiben und
Pressemitteilungen.

Sonntag, 28. Mai 2023 / 10:00 Uhr

Gottesdienst zu Pfingsten
Liturgie: Diakonin Uschi Schmitthenner
Musik: Douglas Bruce

RegelmaRige Veranstaltungen

Offenes Trauercafé

jeden 3. Freitag im Monat, 15:00 —17:00 Uhr
Ort: Georg-Reinhardt-Haus, Georgs-Café
Leitung: Ambulanter Hospizdienst

Schopfheim & Wiesental

Anmeldung & Information: Kerstin Wunderle
und Sofie Harscher

Telefon: 07622 / 69 75 96 50 oder per Mail:
hospizdienst.schopfheim@diakonie.ekiba.de

Sonntag, 04. Juni 2023 (Nachmittag)

Orgelkonzert
Leitung: Douglas Bruce mit dem Trio Fedele Basilea

Sonntag, 09. Juli 2023

Sommerfest

des Evangelischen Sozialwerks Wiesental,
Georg-Reinhardt-Haus und Curare. Ein Fest fiir
unsere Bewohner*innen, Kund*innen, Angehorige,
Mitarbeiter*innen und alle Freunde des Hauses.

Foto | Albert Josef Schmidt / ESW-Archiv
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Foto | Thorsten Heinrich (privat)
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Unser Losungswort lautet:

Einsendeschluf} bis zum 15. Juni 2023

Schicken Sie das Losungswort zusammen mit

Roman zu gewinnen — Lachtranen inklusive!

Sie haben Ihr Gebiss auf der Hiipfburg verloren

von Sybille Bullatschek Threr Adresse gut lesbar an das: Evangelische

Sozialwerk Wiesental e.V. / »ESW-Ziddig«
LuisenstrafSe 1 / 79650 Schopfheim

oder per E-Mail: L.selke@esw-wiesental.de

Die Autorin und Comedienne Ramona Schukraft setzt

sich humorvoll in ihrer Rolle als Altenpflegerin Sybille

Bzfllatschek fiir ein besseres Image. des P{‘Iegeb.er.ufs ein. Stichwort »kluge Képfe«
Dieser Roman handelt von Pflegerin Sybille, die ihren Job
liebt und alles daran setzt, sowohl ihrem Team, als auch Der Rechtsweg ist ausgeschlossen!
ihren Senior*innen und nicht zu vergessen auch sich
selbst gerecht zu werden. Diese Geschichte schreibt sie mit

einem Humor, der Sie ganz sicher zum Lachen bringt.

www.esw-wiesental.de Ziddig | 1::2023 | ESW Schopfheim



Dienste und Einrichtungen Wir ﬁbernehmen Ve]'an'tWOf'tung

Dietrich-Bonhoeffer-Haus
Schopfheim

Leben und Wohnen im Alter in barrierefreien,
autarken Service-Wohnungen. Unsere Tagespflege:
Gemeinschaft — Sicherheit — Begleitung.

Begegnung, Feiern und Kultur im Veranstaltungssaal.

B Dietrich-Bonhoeffer-Haus
LuisenstrafSe 1 | 79650 Schopfheim

Telefon 07622 /39 00-109
info@esw-wiesental.de
www.dbh-schopfheim.de

= Evangelisches
Sozialwerk Wiesental e.V.

Seit 1962 lokale Verantwortung
von Menschen fiir Menschen.

oooooooooooooooooooooooooooooo

m Evangelisches Sozialwerk Wiesental e.V.
Verein und Zentralverwaltung

Telefon 07622 /39 00-109
info@esw-wiesental.de
www.esw-wiesental.de

Geschaftsfiihrer/Vorstand: Martin Mybes
Fachbereichsleitung Personal: Lilija Roth
Fachbereichsleitung Finanzen/
Controlling: Katja Sturm
Fachbereichsleitung Gebaude-

und Anlagenmanagement: Heidi Lehwald
Fachbereichsleitung Informations-

und Beratungsmanagement: Lena Selke
Verwaltung & Buchhaltung: Claudia Sturm
Verwaltung & Buchhaltung: Raphaela Bachlin
Verwaltung & Personal,

IT-Beauftragte: Lea Schlageter
Qualitatsmanagement, Ausbildung

und Datenschutz: Claudia Pannach
Auszubildender: Engin Cevik

ESW Schopfheim | Ziddig | 1::2023

CURARE gGmbH

Ambulante Dienste fiir Schopfheim,
das Kleine und das GroRe Wiesental

Wir machen uns auf den Weg! So \
leisten wir unseren Beitrag dazu,

dass in unserem Einzugsgebiet alle
Menschen mit Hilfe- oder Unter-
stiitzungsbedarf zu Hause wohnen
bleiben konnen!

oooooooooooooooooooooooooooooo

m Curare gGmbH
Ambulante Dienste
LuisenstrafSe 1 | 79650 Schopfheim

Telefon 07622 /39 00-138
info@curare-wiesental.de
www.curare-wisental.de

Geschaftsfiihrer: Martin Mybes
Pflegedienstleitung: Katharina Schuler
Teamleitung Hauswirtschaft: Jasmin Zipser
Verwaltung: Birgit Kiefer / Jiirgen Sprich
Erstberatung: Lena Selke

B Tagespflege

LuisenstrafSe 1 | 79650 Schopfheim
Leitung: Andrea Walz

Information & Beratung: Lena Selke
Telefon 0 76 22 / 39 00-148
L.selke@esw-wiesental.de

B Service-Wohnen

Luisenstrafie 1 | 79650 Schopfheim
Information & Beratung: Lena Selke
Telefon 0 76 22 / 39 00-148
L.selke@esw-wiesental.de

B Bonhoeffer-Saal

Luisenstrafie 1 | 79650 Schopfheim
Organisation und Vergabe: Heidi Lehwald
Telefon 07622 /39 00-154
h.lehwald @esw-wiesental.de

www.esw-wiesental.de



Fotos | Himmel: Serg64 / shutterstock.com | Kleeblatt: jaroslava V / sshutterstock.com

www.esw-wiesental.de

G emeinsam gestalten wir unsere Gesamtkonzeption nach dem Leitbild
des biblisch-christlichen Menschenbildes. Dahinter steht eine Sichtweise auf den Menschen,

der unabhangig von Herkunft, Konfession oder Weltanschauung als einzigartig in diese

Welt gestellt ist. Dies ist die Grundhaltung unseres Unternehmens und unserer Mitarbeiter*innen.

M Wohngemeinschaft
=1

Wohngemeinschaft fiir Senior*innen
Am Eisweiher. Zeit zum Umdenken!
Die Wohnalternative in Schopfheim.

B Ambulant betreute Wohngemeinschaft
Am Eisweiher | Curare ggmbH

Koordination Wohngemeinschaft: Jochen Klein
Information & Beratung: Lena Selke

Telefon 0 76 22 / 39 00-148
L.selke@esw-wiesental.de

In Planung (Baubeginn 2024)

B Seniorenzentrum
KochlinstrafSe, Maulburg
Tagespflege / Service-Wohnen /
Wohngemeinschaft /
Begegnungsstatte

Zweigstelle/Stiitzpunkt Curare gGmbH

e GEORGS CAFE

Unser dffentliches Café mit
sonniger Terrasse bietet eine
einzigartige Atmosphdire.
Hier ist jede*r willkommen!

m Georgs Café

Bannmattstrafse 9 | 79650 Schopfheim
Pachter: Traudel und Giinter Fohring
Telefon 07622 /39 00-132

ﬁ
\
GEORG-REINHARDT-HAUS \

Haus- und Lebensgemeinschaft

Seit 1962 eine geschditzte Traditionseinrichtung in
Schopfheim, seit 2014 als zukunftsweisender Neubau;
das Konzept: Eine Haus- und Lebensgemeinschaft.

B Georg-Reinhardt-Haus gGmbH
Stationare Haus- und Lebensgemeinschaft
Bannmattstrafle 9 | 79650 Schopfheim

Telefon 07622 /39 00-0
info@grh-schopfheim.de
www.grh-schopfheim.de

Geschaftsfiihrer: Martin Mybes
Einrichtungsleitung: Susanne Deif3
Pflegedienstleitung: Tatjana Strittmatter
Hauswirtschaftsleitung: Carina Maier
Fachkraft fiir Palliativpflege: Gabriel Budoi
Praxisanleitung in der Pflege: Irina Hoffmann
Beratung & Anmeldung: Lena Selke
Verwaltung / Rezeption: Ulrike Gehri

EMMAUS

. Schopfheim e.V.

... ist der Forderverein des Georg-Reinhardt-Hauses.
Das Anliegen: Die nachhaltige Entwicklung einer
christlich begriindeten Altenhilfekultur im Haus
und in Schopfheim.

m Emmaus Schopfheim e.V.
Forderverein | Vorsitzende: Elisabeth Motsch
c¢/o Bannmattstrafde 9 | 79650 Schopfheim
E-Mail: emmaus@grh-schopfheim.de
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— Evangelisches
Sozialwerk Wiesental e.V.

Wir suchen Siel

Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit fur die ambulante oder
stationare Pflege.

Lust auf etwas Neues?

Wir sind an lhnen als Mensch interessiert.
Deshalb verzichten wir auf Bewerbungsunterlagen.
Rufen Sie uns gerne an, schreiben uns eine E-Mail
oder bewerben Sie sich online ohne Unterlagen.

Lilija Roth | Fachbereichsleitung Personal
l.roth@esw-wiesental.de | 07622/3900-105

Foto | Albert Josef Schmidt / ESW-Archiv




